江苏省优秀教练员评选办法（试行）

第一条 为充分调动我省业余教练员的积极性和创造性，进一步提高我省业余训练水平，促进我省体育事业的又好又快发展，特制定本办法。
第二条 每年根据各市、县（区、市）、区业余训练工作开展情况，在全省范围内评选最佳教练员、优秀教练员和优秀基层教练员。

第三条 凡在省体育职能部门注册的市级以下（含市级）业余教练员均可参加评选。申报优秀基层教练员者须为县（市、区）级基层教练员。
第四条 评选条件
1、热爱祖国，热爱党，热爱社会主义。坚持四项基本原则，遵守国家各项法律 、法规及有关规章制度，思想作风正派，严于律己，全心全意为训练服务。
2、勤奋敬业、开拓进取，具备强烈的事业心、责任感和献身精神，踏实肯干，关心集体，团结协作，顾全大局。
3、重视自身建设，努力钻研体育专业理论，注重科学文化知识的更新，注重培养运动员的国家意识、民族意识和集体意识。 

4、坚持科学管理，重视青少年训练工作实践经验的总结，并善于探索与创新，不断提高工作能力和业务水平，提高工作质量和效益，在青少年体育工作和体育后备人才培养方面做出了显著成绩。

5、指导运动队在省级以上比赛中取得突出成绩。

6、申报最佳教练员者须在前一年度的“教练员积分排名”中排位进前三；申报优秀教练员者须在前一年度的“教练员积分排名”中受到奖励。
7、评选周期内输送运动员在世界三大赛中取得前八名或亚洲三大赛中取得前三名或全国一类比赛获冠军者，可优先考虑。

8、评选当年向省优秀运动队输送运动员1名及以上者优先考虑。
第五条 评选办法
1、教练员自愿申请。
2、各市、县（市、区）、区体育局（教体局、文体局）根据省体育局下发的优秀教练员评选条件，进行审核。条件合格者，详实填写《江苏省优秀教练员申报表》(附后)，并在规定时间内将申报表报送省体育局青少年体育处。

3、省体育局青少年体育处将各单位上报的评选材料进行复审后，评出“江苏省最佳教练员”10名、“江苏省优秀教练员”20名和“江苏省优秀基层教练员”２0名。
第六条 评选时间

评选上报材料的截止日期为每年的6月30日，评选周期为上一年度。
第七条 表彰奖励
　　１、凡获得“江苏省最佳教练员”、“江苏省优秀教练员”和“江苏省优秀基层教练员”称号的，将由省体育局颁发荣誉证书及奖金。 
2、在全省业余训练工作会议上公开表彰。

第八条 本办法自颁布之日起实施。
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